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STRATEGI KEBERLANJUTAN

Di PT. BPR Karimun Sejahtera, keberlanjutan menjadi salah satu
visi dan misi perusahaan, mencerminkan komitmen untuk
menciptakan nilai jangka panjang bagi para pemangku kepentingan
serta berkontribusi pada masa depan yang berkelanjutan. Strategi
keberlanjutan selaras dengan prinsip Keuangan Berkelanjutan, dan
bertujuan untuk menjawab tantangan lingkungan, sosial, dan tata
Kelola. Strategi ini diimplementasikan melalui tujuan yang terukur,
kerangka pengelolaan risiko, serta hasil yang ingin dicapai untuk
mewujudkan perubahan nyata.

Dimulai dengan memperkuat tata Kelola hingga penetapan
target berjalankan keberlanjutan ini. Strategi keberlanjuan mencakup
inisiatif, inovatif, seperti mekanisme pembiayaan berkelanjutan,
penilaian risiko iklim ke dalam proses bisnis. Semua upaya ini didukung
oleh kerangka tata kelola yang kuat, program pelatihan karyawan,
serta kemitraan strategis untuk mendorong kemajuan.
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IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT. BPR
Karimun Sejahtera berupaya meningkatkan pelayanan kepada
nasabah dan juga mengalokasikan dana untuk kegiatan CSR dan
pengembangan kualitas SDM guna mendukung pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan.

a. Aspek Ekonomi

Kinerja Internal

Dana Pihak

Ketiga Rp.322,697,630,878 | Rp.415,352,388,508 Rp.483,157,054,850
Kredit Yang

Diberikan Rp.316,788,290,945 Rp.344,967,862,365 | Rp.412,557,043,486
Pendapatan Rp.40,386,241,524 Rp.67,149,212,614 Rp.64,156,162,563
Laba Bersih Rp. 7,169,396,731 Rp. 3,412,726,550 Rp. 5,875,234,078

Jaringan Kantor

Kantor Pusat 1 1 1
Kantor cabang 1 1 2
Kantor Kas 1 1 1

b. Aspek Lingkungan

Dampak langsung yang di timbulkan dari kegiatan usaha PT.
BPR Karimun Sejahtera terhadap lingkungan hidup terbilang
sangat kecil. Demikian halnya juga dengan dampak tidak langsung
yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian PT. BPR
Karimun Sejahtera memiliki komitmen yang tinggi untuk terus
menekan dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan
turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan.
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IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Komitmen PT. BPR Karimun Sejahtera terhadap upaya untuk

mengurangi kerusakan

lingkungan hidup dan

pelestarian

lingkungan hidup, salah satunya tercermin dari pemberian kredit
kepada industri yang memilikidampak terhadap lingkungan. Selain
itu, diinternal juga terdapat himbauan penghematan penggunaan
energi Listrik, air dan BBM.

Kinerja Internal

Penggunaan Energi

Listrik Rp.932,348,661,- Rp.164,548,131,- Rp.195112,794,-
Penggunaan BBM Rp. 78,649,878,- Rp.99,457,620,- Rp.74,480,900,-
Penggunaan Air Rp.4,544,700,- Rp. 8,736,700,- Rp.10,113,100,-

c. Aspek Sosial

DAMPAK POSITIF

Kinerja Internal

Jumlah karyawan 62 Orang 66 Orang 79 Orang

Jumlah Peserta Pelatihan 200 peserta 255 Peserta 350 Peserta

Dana Sumbangan Rp.3,880,000 Rp.6,374,000 Rp.29,400,000
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IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

DAMPAK NEGATIF

Kinerja Internal

Kecelakan Kerja NIHIL NIHIL NIHIL
Pelaporan Melalui WBS NIHIL NIHIL NIHIL
Jumlah keluhan NIHIL NIHIL NIHIL
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PROFIL SINGKAT BPR

a. Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan BPR

Visi : "lkut berperan dalam pembangunan ekonomi nasional
pada umumnyaq, khususnya pembangunan ekonomi di
Kabupaten Karimun dengan mewujudkan ekonomi
kerakyatan sehingga mampu meningkatkan
kesejahteraan masyarakat golongan ekonomi lemah”

Misi : - Memberikan pelayanan yang cepat, tepat dan akurat
kepada nasabah

- Mendukung pengembangan usaha mikro, kecil dan
menengah

- Menyediakan produk perbankan yang sesuai dengan
kebutuhan Masyarakat

- Meningkatkan nilai sasham dan kesejahteraan pengurus dan
karyawan

Nilai keberlanjutan BPR

e . Menjadi BPR yang unggul dalam mencapaitujuan keuangan
berkelanjutan, yang dilaksanakan melalui strategi utama
yaltu: penyesuaian organisasi berbasis kinerja serta
penyesuaian sumber daya manusia dengan kebutuhan
strategis, integrasi aspek sosial dan lingkungan hidup serta
peningkatan pertumbuhan portofolio pembiayaan pada
kegiatan usaha berwawasan lingkungan.

b. Data Perusahaan

Nama . PT. BPR Karimun Sejahtera

Alamat Kantor Pusat :Jalan Ampera No. 88-89, Tanjung Balai Karimun,
Kabupaten Karimun Kepulauan Riau

Telp. : (0777) 327655, 328655

Faks. 1 (0777) 327892

Mail : bpr.karimunsejahtera@gmail.com
Website s www.karimunsejahtera.com

Fb Page : BPR Karimun Sejahtera
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Kantor Cabang

1. KCTg. Batu - Karimun

Alamat . Jalan Sudirman No.24 3A, Tanjung Batu Kota,
Kabupaten Karimun — Kepulauan Riau
Telp. : (0779) 431666
Faks : (0779) 431789
2. KC Batam
Alamat :Jalan Laksamana Bintan, Komplek Bangun Sukses

B No. O1, Sei Panas - Batam Kota

Telp : (0778) - 4173888
Kantor Kas
Alamat :Jalan AYani No.58 Kecamatan Meral, Kabupaten

Karimun — Tanjung Balai Karimun
Telp. : (0777) 31655

Faks - (0777) 31655

c. Skala usaha BPR

1) Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban

Rp.393,194,097,029
Total Aset P T ' Rp.476,705,061,877 | Rp.534,568,895,962
Total
. Rp.362,359,166,785
Kewajiban P Rp.447,729,287,149 | Rp.497,822,450,187

2) Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia,
pendidikan, dan status ketenagakerjaan

sVI PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT

%o KARIMUN SEJAHTERA




Jumlah Karyawan berdasarkan jenis kelamin per 31 Desember 2024

2024

Laki-laki 35

Perempuan 44

Total 79

Jumlah Karyawan berdasarkan jabatan per 31 Desember 2024 (orang)

2
1
2
10
1
6
13
Divisi Administrasi Kredit 10
5
27
2
79
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Jumlah Karyawan berdasarkan umur per 31 Desember 2024 (orang)

mur plopZA
Tahun

s .
| s3s 55
s
‘
0
s

Jumlah Karyawan berdasarkan pendidikan per 31 Desember 2024 ( Orang)

| strata3(s3) 0
| strata2(s2) 3
| stratal(s) 29
2
osMA 0 41
2
79

Jumlah Karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan per 31 Desember 2024

-
26
-
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3) Persentase kepemilikan saham
Kepemilikan : 100% perorangan

Tn. Kui Kiong (45%)

Tn. Daino (20%)

Tn. Alex Eng (15%)

Tn. Paulus Amat Tantoso (10%)
Tn. Herman (5%)

Tn. Tjin Kiu Sin (5%)

4) Wilayah operasional.
Wilayah Operasional PT. BPR Karimun Sejahtera masih di berada

wilayah provinsi kepulauan Riau.

d. Produk,layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan

1. PT.BPR Karimun Sejahtera memiliki produk Tabungan, Deposito
dan Pinjaman.
e Jenis - jenis Tabungan BPR:

Tabungan Sejahtera

Tabungan Premium Sejahtera

Tabungan Masyarakat Sejahtera ( TAMARA)

Tabungan Ku

Tabungan Simpanan Pelajar

Tabungan Perusahaan

N U RN N

e Deposito Sejahtera
1. Jangka waktu 1 bulan
2. Jangka waktu 3 bulan
3. Jangka waktu 6 bulan
4. Jangka waktu 12 bulan

e Jenis- jenis pinjaman

Kredit Multi Guna

Kredit Kepemilikan Rumah
Kredit Kepemilikan Mobil
Kredit Modal Kerja

Kredit Investasi

Kredit Tanpa Angunan

1.

2.
3.
4.
5.
©.
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2. Layanan
PT. BPR Karimun Sejahtera memiliki layanan berupa Virtual
Account yang bekerjasama dengan PT. BNI

e. Keanggotaan pada asosiasi

PT. BPR Karimun Sejahtera ikut serta dalam keanggotaan
pada asosiasi PERBARINDO Kepri

f. Perubahan BPR yang bersifat signifikan

PT. BPR Karimun Sejahtera, mengalami perubahan nama dari
PT. Bank Perkreditan Rakyat Karimun Sejahtera menjadi PT. Bank
Perekonomian Rakyat Karimun Sejahtera atau di singkat dengan
nama PT. BPR Karimun Sejahtera dengan nomor akta nomor 8 (
delapan ) tanggal : 01 Maret 2024 tentang perubahan Anggaran
Dasar PT. Bank Perekonomian Rakyat Karimun Sejahtera.
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PENJELASAN DIREKSI

A. KEBIJAKAN UNTUK MERESPON TANTANGAN

PT. BPR Karimun Sejahtera mengikuti setiap perubahan dan
tantangan penerapan keuangan berkelanjutan melalui berbagai
penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk
menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke dalam
kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi
peraturan perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi
dampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional.

PT. BPR Karimun Sejahtera memastikan bahwa pelaksanaan
pengembangan SDM tetap berjalan sebagai wujud tanggungjawab sosial
dengan turut memberikan pelatihan. Seiring dengan meningkatnya isu-
isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup, sosial dan tata kelola
mencermati beberapa tantangan kedepan yang perlu dikelola yaitu :

1. Jadwal pelatihan terkadang terhalang dengan jadwal lain
sehingga harus mengatur ulang jadwal mentor.

2. Pemilihan kreteria usahayang ramah lingkungan sesuai dengan
ketentuan keuangan berkelanjutan.

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. BPR Karimun Sejahtera dalam melakukan Penerapan
Keuangan Berkelanjutan belum terealisasi, ini di karenakan tidak
sesuainya dengan jadwal kegiatan atau agenda sehingga tidak ada
peristiwa penting selama periode pelaporan.

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
- Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR
Karimun Sejahtera terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara
lain dengan menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada
seluruh karyawan melalui himbauan dalam mengurangi pemakaian
Listrik, serta menghemat penggunaan air serta menjaga kebersihan.
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- Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha

PT. BPR Karimun Sejahtera memcoba memanfaatkan peluang untuk
mengembang kegiatan usaha yang masih minim dalam pemberiaan
kredit yang mementingkan unsur hemat energi. Berdasarkan orientasi
untuk memastikan keberlanjutan bisnis dalam menghasilkan
keuntungan dan memberikan nilai tambah kepada seluruh pemangku
kepentingan dengan mempertimbangkan faktor eksternal yang
dipengaruhi oleh faktor persaingan bisnis kredit UMKM dengan suku
bunga kredit yang kompetitif serta faktor perubahan relugasi.
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT. BPR Karimun
Sejahtera telah menunjuk penangung jawab kegiatan yaitu:

1. Manager Bisnis
2. Manager Operasioal

Tugasnya yaitu :

a. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan
berkelanjutan

b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan

c. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan
berkelanjutan

BPR secara berkelanjutan telah menerapkan mitigasi melalui penerapan
konsep 3 (tiga) lini pertahanan (three line defense) yang melibatkan satuan
kerja bisnis, satuan kerja manajemen risiko/kepatuhan, dan satuan kerja
audit internal. Penerapan hal ini guna memastikan setiap risiko yang
dihadapi Perusahaan telah diidentifikasi dan dikelola sesuai dengan
kemampuan Perusahaan, yaitu :

a. Lini pertahanan pertama dilaksanakan oleh masing-masing unit
atausatuan kerja sesuai dengan fungsi dan tugas masing-masing
pada proses bisnis Perusahaan, dengan melakukan identifikasi
dan pengukuran risiko operasional yang berkaitan dengan proses
bisnis yang dikelola serta mempersiapkan tindakan preventifyang
diperlukan agar dampak dan potensi kejadian risiko dapat
diminimalkan.

b. Lini pertahanan kedua dilakukan oleh unit kerja manajemen
risiko/kepatuhan, yang bertujuan menjadifungsi check & balance
guna mendukung pelaksanaan bisnis. Melakukan evaluasi
terhadap identifikasi dan mitigasi yang telah dilakukan unit kerja
pada proses operasional.

c. Lini pertahanan ketiga dilakukan oleh unit kerja audit internal
yang bertujuan memastikan pelaksanaan proses bisnis telah
sesuai dengan regulasi dan memiliki pengendalian risiko yang
cukup.
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KINERJA KEBERLANJUTAN

a. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal BPR.

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan
dengan penyediaan produk dan layanan yang andal dan kompetitif.
PT. BPR Karimun Sejahtera memberikan pelayanan kepada
nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan
merata dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian
untuk menghindari terjadinya risiko dalam pemberian layanan
kepada nasabah.

PT. BPR Karimun Sejahtera berupaya terus menjaga kelestarian
lingkungan hidup, walaupun kegiatan operasional tidak
bersinggungan langsung dengan lingkungan hidup dengan
menyediakan tanaman hijau dihalaman kantor.

b. Kinerja Ekonomi

Kinerja Keuangan

Kinerja Internal

Total Aset Rp.393,194,097,029 | Rp.476,705,061877 | Rp.534,568,895,962

Kredit Yang
Diberikan Rp.316,788,290,945 | Rp.344,967,862,365 | Rp.412,557,043,486

Dana Pihak
Ketiga Rp.322,697,630,878 | Rp.415,352,388,508 Rp.483,157,054,850

Pendapatan
Operasional Rp.40,386,241,524 Rp.67,149,212,614 Rp.64,156,162,563

Biaya
Operasional Rp.30,679,407,055 Rp.61,044,639,759 Rp.56,203,712,134

laba
Operasional Rp. 8,847,206,731 Rp. 5,064,550,550 Rp. 7,077,291,078

Laba Bersih Rp. 7,169,396,73]1 Rp. 3,412,726,550 Rp. 5,875,234,078
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Rasio Keuangan (%)

KPMM 15.47 15.31 13.73
NPL Neto 274 10.05 8.85
ROA 2778 1.09 1.37
CR 12.75 12.22 6.91
BOPO 81.37 90.29 88.79
LDR 82.97 120.00 85.39

c. Kinerja Sosial
1. KETENAGAKERJAAN
a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja

PT. BPR Karimun Sejahtera melakukan rekrutmen
pengembangan karyawan yang secara berkelanjutan untuk
memberikan kesempatan yang sama kepada karyawan dalam
membangun karir serta sebagai metode untuk menyiapkan karyawan
menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman

PT. BPR Karimun Sejahtera menjamin lingkungan kerja yang
layak dan aman dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode
Etik Bankir dalam berperilaku.

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan

PT. BPR Karimun Sejahtera menyelenggarakan pelatihan secara
berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang
dimaksimalkan pada pelatihan secara daring.
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2. MASYARAKAT

a. Literasi dan Inklusi Keuangan

PT. BPR Karimun Sejahera rutin melaksanakan kegiatan literasi
dan inklusi keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah
memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk,
layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan menyediakan akses
keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan literasi
dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan dibeberapa daerah sekolah di
Kabupaten Karimun.

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat

Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan
diselesaikan sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang
Pelindungan Konsumen dan Masyarakat.

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujud nyatakan oleh
PT. BPR
Karimun Sejahtera dengan:
e Memberikan sumbangan ke beberapa Panti Asuhan di wilayah
Kabupaten Karimun
e Menjaga kebersihan lingkungan kantor.
e Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada
Pemerintah setempat termasuk kepada aparat keamanan dan
organisasi keagamaan setempat.
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Demikian Laporan Keberlanjutan PT. BPR Karimun Sejahtera, atas
perhatian dan kerjasamanya Kami ucapkan terima kasih.

Tg. Balai Karimun, 30 April 2025

Disusun oleh:

/an' s

Direktur

Sudirman Zachary Jacob Heryanto

Komisaris Utama Komisaris
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